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Рабочая программаучебного курса внеурочной деятельности «Русский язык в 
деловом общении» для обучающихся 9 классов разработана на основе требований ФГОС 
к результатам освоения программы основногообщего образования, с учетом рабочей 
программы воспитания ООП ООО МБОУ «СОШ № 3» и обеспечивает достижение 
планируемых результатов освоения ООП ООО МБОУ «СОШ № 3». 

 
Цели программы: формирование и развитие у обучающихся комплексной 

коммуникативной компетенции в деловомязыке, представляющей совокупность знаний, 
умений, способностей, инициатив личности, необходимых для установления 
межличностного контакта в профессиональной, производственной и других сферах и 
ситуациях человеческой деятельности; повышение уровня практического владения 
современным русским литературным языком как средством делового общения, развитие 
коммуникативной культуры обучающихся. 

Задачи программы: 
-углубить и систематизировать знания о русском языке и нормах русской 

литературной речи; 
- развивать умения эффективного речевого поведения в учебной и 

профессиональной сферах деятельности; 
- способствовать формированию ценностного отношения к русскому языку, 

критического восприятия собственной речи. 
Программа внеурочной деятельности «Русский язык в деловом общении» 

реализуется через план внеурочной деятельности ООП ООО МБОУ «СОШ № 3». 
Программа рассчитана на 34 часа в год. 
Срок реализации программы – 1 год.  
 
Программа учебного курса внеурочной деятельности «Русский язык в деловом 

общении»  для обучающихся 9Б класса рассчитана на 1 час в неделю) в соответствии с 
календарным учебным графиком ООП ОООМБОУ «СОШ № 3». 

Срок реализации программы – 1год  
 

Взаимосвязь с рабочей программой воспитания 
Программа курса разработана с учетом рабочей программы воспитания  МБОУ 

«СОШ № 3», нацелена на достижение всех основных групп образовательных результатов 
– личностных, метапредметных, предметных, предполагает реализацию воспитательного 
потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей 
обучающихся познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности. Воспитательный потенциал курса реализуется через: 

− побуждение обучающихся соблюдать на общепринятые нормы поведения, 
правила общения со старшими и сверстниками, принципы учебной дисциплины и 
самоорганизации; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
явлений, использование воспитательных возможностей содержания раздела через подбор 
соответствующих упражнений; 

− включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 
мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 
отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 
урока; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений, использование воспитательных возможностей содержания учебного 
предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского 
поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 



соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 
обсуждения в классе.  

 
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9 КЛАСС 
 

Курс состоит из трех модулей: 
1. Культура делового общения. 
2. Язык и стиль деловой речи. 
3. Деловая корреспонденция и документация. 

Модуль 1. Культура делового общения (10 часов) 
Виды делового общения: устное и письменное, диалогическое и монологическое, 

непосредственноеи опосредованное, контактное и дистантное. 
Служебная этика и служебный этикет. 
История делового этикета. 
Формулы речевого этикета: обращение к официальному лицу, запрос и уточнение 

информации, согласие и отказ, извинения и благодарность, прощание, приглашение, 
предложения. 

Устное деловое общение. Деловая беседа по телефону. Традиционные и 
современные формы делового общения: беседы, дискуссии, полемика, спор,пресс-
конференция, презентация. 

Модуль 2.Язык и стиль деловой речи (15 часов) 
Деловой стиль: функции, сфера употребления. 
Основные черты: логичность, точность, краткость, стандартизированность, 

нейтральный тон и неличный характер изложения.  
История делового стиля. 
Лексика деловой речи: наименование лиц, названий учреждений и документов, 

устойчивые словосочетания, специальные термины, сложносокращенные слова, 
аббревиатуры, номенклатурная лексика.Нарушение лексических норм в деловых 
документах: неправильное использование слов и терминов;неуместное употребление 
иностранных слов и жаргонизмов; неразличение слов-паронимов; неправильное 
употребление синонимов, просторечныхслов, эмоционально-окрашенной лексики. 

Фразеология деловой речи. Правила использования фразеологизмов. Устойчивые 
речевые клише.Нарушение фразеологических норм в деловых документах; нарушение 
лексической сочетаемости и лексические подмены в составе фразеологизмов. 

Морфологические средства делового стиля: отглагольные существительные, 
краткие прилагательные, неопределенная форма глагола, цепочка существительных в 
родительном падеже, отыменныепредлоги и союзы, глаголы с оттенками предписания, 
долженствования. Нарушение морфологических норм при употреблении кратких форм 
прилагательных, форм глагола, числительных, предлогов. 

Синтаксические средства делового стиля. Простые предложения. Предложения, 
осложненные причастными и деепричастными оборотами, вводнымии вставными 
конструкциями. Безличные предложения. Действительные и страдательные 
обороты.Структура простого и сложного предложения. Нарушения синтаксических норм 
при согласовании подлежащих со сказуемым, при согласовании определений, при 
употреблении дополнений и обстоятельств. 

Модуль 3. Деловая корреспонденция и документация (9 часов) 
Деловой стиль как язык документов. Языковые формулы.Бланки. Анкеты. 

Таблицы. 
Деловая корреспонденция. Виды дедовых писем:письма-запросы, письма-

подтверждения, письма-приглашения, письма-поздравления. Структура,особенности 



языкового оформления. Форма отправления: электронная почта, телеграфная связь, 
телетайп. 

Деловая документация. Основные виды служебных документов: приказ, служебная 
записка, докладная записка, протокол. Структура и языковое оформление служебного 
документа. 

Деловые бумаги. Основные виды деловых бумаг:автобиография, заявление, 
доверенность, расписка,объяснение, резюме, апелляция. Структура и языковое 
оформление деловых бумаг. 

 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО КУРСА 

ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  
Гражданского воспитания: 

− готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, 
уважение прав, свобод и законных интересов других людей; 

− активное участие в жизни семьи, образовательной организации, местного 
сообщества, родного края, страны; 

− неприятие любых форм экстремизма, дискриминации; 
− понимание роли различных социальных институтов в жизни человека; 
− представление об основных правах, свободах и обязанностях гражданина, 

социальных нормах и правилах межличностных отношений в поликультурном и 
многоконфессиональном обществе; 

− представление о способах противодействия коррупции; 
− готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к 

взаимопониманию и взаимопомощи, активное участие в школьном самоуправлении; 
− готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство, помощь людям, 

нуждающимся в ней). 
Патриотического воспитания: 

− осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и 
многоконфессиональном обществе, проявление интереса к познанию родного языка, 
истории, культуры Российской Федерации, своего края, народов России; 

− ценностное отношение к достижениям своей Родины - России, к науке, искусству, 
спорту, технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа; 

− уважение к символам России, государственным праздникам, историческому и 
природному наследию и памятникам, традициям разных народов, проживающих в родной 
стране. 

Духовно-нравственного воспитания: 
− ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 
− готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиции нравственных и правовых норм с учетом осознания последствий 
поступков; 

− активное неприятие асоциальных поступков, свобода и ответственность личности в 
условиях индивидуального и общественного пространства. 

Эстетического воспитания: 
− восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и 

других народов, понимание эмоционального воздействия искусства; осознание важности 
художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения; 

− понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических 
культурных традиций и народного творчества; 

− стремление к самовыражению в разных видах искусства. 



Физического воспитания, формирования культуры здоровья и 
эмоционального благополучия: 

− осознание ценности жизни; 
− ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий 
и отдыха, регулярная физическая активность); 

− осознание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, 
наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья; 

− соблюдение правил безопасности, в том числе навыков безопасного поведения в 
интернет-среде; 

− способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт и 
выстраивая дальнейшие цели; 

− умение принимать себя и других, не осуждая; 
− умение осознавать свое эмоциональное состояние и эмоциональное состояние 

других, умение управлять собственным эмоциональным состоянием; 
− сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого 

же права другого человека. 
Трудового воспитания: 

− установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, 
школы, города, края) технологической и социальной направленности, способность 
инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

− интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 
числе на основе применения изучаемого предметного знания; 

− осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной 
профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для этого; 

− готовность адаптироваться в профессиональной среде; 
− уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 
− осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 
Экологического воспитания: 

− ориентация на применение знаний из области социальных и естественных наук для 
решения задач в области окружающей среды, планирования поступков и оценки их 
возможных последствий для окружающей среды; 

− повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера 
экологических проблем и путей их решения; 

− активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 
− осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 
− готовность к участию в практической деятельности экологической направленности. 

Ценности научного познания: 
− ориентация в деятельности на современную систему научных представлений об 

основных закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой; 

− овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира; 
− овладение основными навыками исследовательской деятельности, установка на 

осмысление опыта, наблюдений, поступков и стремление совершенствовать пути 
достижения индивидуального и коллективного благополучия. 

Адаптация обучающегося к изменяющимся условиям социальной и 
природной среды: 



− освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, 
соответствующих ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного 
поведения, форм социальной жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, 
сформированные по профессиональной деятельности, а также в рамках социального 
взаимодействия с людьми из другой культурной среды; 

− способность обучающихся во взаимодействии в условиях неопределенности, 
открытость опыту и знаниям других; 

− способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень 
своей компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у 
других людей, осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и 
компетенции из опыта других; 

− навык выявления и связывания образов, способность формирования новых 
знаний, в том числе способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и 
явлениях, в том числе ранее не известных, осознавать дефициты собственных знаний и 
компетентностей, планировать свое развитие; 

− умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, 
выполнять операции в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, 
конкретизировать понятие примерами, использовать понятие и его свойства при решении 
задач (далее - оперировать понятиями), а также оперировать терминами и 
представлениями в области концепции устойчивого развития; 

− умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и 
экономики; 

− умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, 
достижений целей и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

− способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать 
происходящие изменения и их последствия; 

− воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер; 
− оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и 

действия; 
− формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь 

находить позитивное в произошедшей ситуации; 
− быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 
 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают 

способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, 
составляющие умение овладевать: 

1. познавательными универсальными учебными действиями; 
2. коммуникативными универсальными учебными действиями; 
3. регулятивными универсальными учебными действиями. 
Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, 
работать с информацией. 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 
1) базовые логические действия: 
- выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений); 
- устанавливать существенный признак классификации, основания для 

обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа; 
- с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия в 

рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях; 
- предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий; 



- выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения 
поставленной задачи; 

- выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и процессов; 
- делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных 

умозаключений, умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвязях; 
- самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать 

несколько вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с учетом самостоятельно 
выделенных критериев); 

2) базовые исследовательские действия: 
- использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 
- формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и 

желательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и 
данное; 

- формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений 
других, аргументировать свою позицию, мнение; 

- проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный 
эксперимент, небольшое исследование по установлению особенностей объекта изучения, 
причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой; 

- оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в 
ходе исследования (эксперимента); 

- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 
проведенного наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки 
достоверности полученных выводов и обобщений; 

- прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их 
последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их 
развитии в новых условиях и контекстах; 

3) работа с информацией: 
- применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе 

информации или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и 
заданных критериев; выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать 
информацию различных видов и форм представления; 

- находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и 
ту же идею, версию) в различных информационных источниках; 

- самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации и 
иллюстрировать решаемые задачи несложными схемами, диаграммами, иной графикой и 
их комбинациями; оценивать надежность информации по критериям, предложенным 
педагогическим работником или сформулированным самостоятельно; 

- эффективно запоминать и систематизировать информацию. 
Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 
Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает 

умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 
Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями: 
1) общение: 
- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии 

с целями и условиями общения; 
- выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах; 
- распознавать невербальные средства общения, понимать значение 

социальных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать 
конфликты, вести переговоры; 

- понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к 
собеседнику и в корректной форме формулировать свои возражения; 



- в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу 
обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание 
благожелательности общения; 

- сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, 
обнаруживать различие и сходство позиций; 

- публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, 
исследования, проекта); 

самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презентации и 
особенностей аудитории и в соответствии с ним составлять устные и письменные тексты с 
использованием иллюстративных материалов; 

2) совместная деятельность: 
- понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 

работы при решении конкретной проблемы, обосновывать необходимость применения 
групповых форм взаимодействия при решении поставленной задачи; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по 
ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат 
совместной работы; 

- уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность 
руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с 
учетом предпочтений и возможностей всех участников взаимодействия), распределять 
задачи между членами команды, участвовать в групповых формах работы (обсуждения, 
обмен мнениями, «мозговые штурмы» и иные); 

- выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по 
своему направлению и координировать свои действия с другими членами команды; 

- оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, 
самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия; 

- сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды в 
достижение результатов, разделять сферу ответственности и проявлять готовность к 
предоставлению отчета перед группой. 

Овладение системой универсальных учебных коммуникативных действий 
обеспечивает сформированность социальных навыков и эмоционального интеллекта 
обучающихся. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями: 
1) самоорганизация: 
- выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; 
- ориентироваться в различных подходах принятия решений 

(индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений группой); 
- самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), 

выбирать способ решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и собственных 
возможностей, аргументировать предлагаемые варианты решений; 

- составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма 
решения), корректировать предложенный алгоритм с учетом получения новых знаний об 
изучаемом объекте; 

- делать выбор и брать ответственность за решение; 
2) самоконтроль: 
- владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 
- давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения; 
- учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возникнуть при 

решении учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся обстоятельствам; 



- объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, 
давать оценку приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошедшей 
ситуации; 

- вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, 
изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

- оценивать соответствие результата цели и условиям; 
3) эмоциональный интеллект: 
- различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями 

других; 
- выявлять и анализировать причины эмоций; 
- ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения 

другого; 
- регулировать способ выражения эмоций; 
4) принятие себя и других: 
- осознанно относиться к другому человеку, его мнению; 
- признавать свое право на ошибку и такое же право другого; 
- принимать себя и других, не осуждая; 
- открытость себе и другим; 
- осознавать невозможность контролировать все вокруг. 
Овладение системой универсальных учебных регулятивных действий обеспечивает 

формирование смысловых установок личности (внутренняя позиция личности) и 
жизненных навыков личности (управления собой, самодисциплины, устойчивого 
поведения). 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Выпускник научится: 
− усваивать нормы служебного этикета, служебной этики; 
− соблюдать этикетные правила в процессе устного и письменного делового 

общения; 
− вступать в контакт, определять цель и содержание, учитывая ситуацию общения; 
− соблюдать лексические, морфологические и синтаксические нормы при 

создании деловых бумаг; 
− различать жанры деловых документов; 
− писать деловые бумаги: заявление, апелляцию, резюме; 
− систематизировать полученные знания и применять  их на практике; 
− развивать навык работы со словарями и другой справочной литературой. 
− анализировать речевые высказывания с точки зрения их соответствия ситуации 

общения и успешности в достижении прогнозируемого результата; понимать основные 
причины коммуникативных неудач и уметь объяснять их; 

− оценивать собственную и чужую речь с точки зрения точного, уместного и 
выразительного словоупотребления; 

− опознавать различные выразительные средства языка; 
− писать конспект, отзыв, тезисы, рефераты, статьи, рецензии, доклады, интервью, 

очерки, доверенности, резюме и другие жанры; 
− осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей 

коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и 
регуляции своей деятельности; 

− участвовать в разных видах обсуждения, формулировать собственную позицию 
и аргументировать ее, привлекая сведения из жизненного и читательского опыта; 

− характеризовать словообразовательные цепочки и словообразовательные гнезда; 
− использовать этимологические данные для объяснения правописания и 

лексического значения слова; 



− самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для 
себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы 
своей познавательной деятельности; 

− самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе 
альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и 
познавательных задач. 

Виды деятельности обучающихся и формы проведения занятий 
№ Виды деятельности Формы проведения занятий 

1.  Познавательная 
деятельность 

Письмо (конспектирование, реферирование, сообщение) 
Чтение 
Решение учебных задач 
Комплексный анализ текста 
Сбор и обработка информации 
Редактирование текста 
Образовательные экспедиции 
Устный счет 

2.  Творческая 
деятельность 

Формы, направленные на самореализацию, самосознание, 
самоуправление, самокоррекцию, самоконтроль: 
конструирование, моделирование, конференция, творческая 
мастерская, создание презентаций, видеоклипа, сценария, 
написание  эссе, сочинения, изложения, работа с портфолио, 
художественное  и техническое творчество,социально 
значимое проектирование и т.д. 

3.  Совместно-
распределенная 

проектная 
деятельность  

Формы, ориентированные на получение социально-
значимого продукта: решение учебных проектных задач, 
учебный проект, лабораторная работа 

4.  Учебно-
исследовательская 

деятельность 

Формы, направленные на получение опыта 
экспериментирования с объектами, социального 
экспериментирования: учебные исследования, исторические 
расследования, изучение и анализ исторических документов, 
кинохроник, мемуаров, подбор материала, реферирование, 
лабораторная работа и т.д. 

5.  Деятельность 
управления 
системными 
объектами 

(техническими 
объектами, 

группами людей) 

Формы, ориентированные на выстраивание отношений с 
окружающими людьми, тактики собственного поведения, 
управления малыми группами людей: инструктаж, 
разновозрастное сотрудничество, консультации, 
взаимопроверки, дебаты, дискуссии и т.д. 

6.  Рефлексивная 
деятельность  
(контрольно-

оценочная 
деятельность) 

Диктант (математический, орфографический, исторический и 
т.д.) 
Тест 
Контрольная работа 
Зачет 
Практическая работа  
Самостоятельная работа 

7.  Совместно - 
распределенная 

учебная 
(образовательная) 

деятельность 

Личностно-ориентированные формы (включающие 
возможность самостоятельного планирования и 
целеполагания, возможность проявить свою 
индивидуальность, выполнять «взрослые» функции – 
контроля, оценки, дидактической организации материала и 



№ Виды деятельности Формы проведения занятий 
пр.: работы с основным текстом учебника, учебных пособий 
(составление разных видов планов, таблиц, 
конспектирование и т.д.) беседы, работа в малых группах, 
мастерские, экскурсии, лекция, семинар, практикумы, 
лекции, семинары, тренинги, стажировки и т.д.). 

8.  Игровая 
деятельность 

Игра-драматизация, режиссерская игра, игра с правилами, 
ролевая игра, ситуационная игра, конкурс, викторина 

9.  Трудовая 
деятельность 

Самообслуживание, участие в общественно-полезном труде, 
в социально значимых трудовых акциях 

10.  Коммуникативная 
деятельность 

Беседа 
Дискуссия 
Дебаты 

11.  Спортивная 
деятельность 

Освоение основ физической культуры, знакомство с 
различными видами спорта, участие в спортивных 
соревнованиях, поход туристический 

12.  Деятельность по 
формированию 

своего 
профессионального, 

личностного и 
гражданского 

самоопределения  

Стажировки, пробы, рефлексивные сессии 

 
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

9 КЛАСС 
№ Раздел/Тема Кол-

во 
часов 

Формы 
проведения 

занятий 

Электронные 
образовательные 

ресурсы/цифровые 
образовательные 

ресурсы 
 Культура делового общения 10  https://m.edsoo.ru/fbaa4cec 

https://m.edsoo.ru/fbaa4cec 
https://m.edsoo.ru/fbaa57e6 
 

  Виды делового общения 2 конспектирование 
  Служебная этика и служебный 

этикет. 
2 сообщение 

  История делового этикета. 1 конспектирование 
  Формулы речевого этикета 2 Комплексный 

анализ текста 

  Устное деловое общение. 
Традиционные и современные 
формы делового общения 

 
3 

конференция 

 Язык и стиль деловой речи 15  https://m.edsoo.ru/fbaa459e 
   Деловой стиль. Основные 

черты.  
2 Беседа 

  История делового стиля. 1 семинар 
  Лексика деловой речи 3 конспектирование 
  Фразеология деловой речи. 3 учебный проект 
  Морфологические средства 

делового стиля 
3 Комплексный 

https://m.edsoo.ru/fbaa4cec
https://m.edsoo.ru/fbaa4cec
https://m.edsoo.ru/fbaa57e6
https://m.edsoo.ru/fbaa459e


анализ текста 

  Синтаксические средства 
делового стиля. 

3 работа в малых 
группах 

 Деловая корреспонденция и 
документация 

9   

  Деловой стиль как язык 
документов. 

1 конспектирование 

  Деловая корреспонденция. 2 дискуссия 

  Деловая документация. 2 Составление 
сложного плана 

  Деловые бумаги. 2 конспектирование 
  Итоговое тестирование 2 Контрольная 

работа 
 

ИТОГО 34   
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